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REGULAMENTO DE CONCESSAO DE REGALIAS AOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DO MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Preambulo

A protecao de vidas humanas e bens em perigo tantas vezes conseguidas por
atos de coragem e abnegacdo dos bombeiros deve ser credora de

incondicional reconhecimento da comunidade e das suas instituicoes;

Ao Municipio de Santo Tirso no ambito das suas atribuicdes de protecao civil,
previstas na alinea j) do artigo 23° do Anexo da Lei n°® 75/2013, de 12 de
setembro, compete-lhe apoiar as Associa¢cdes de Bombeiros contribuindo para
gue realizem a sua misséo, que voluntariamente assumiram, com dedicacao,

competéncia e zelo e assim melhor servirem a comunidade.

Considerando que o Regulamento de Concesséo de Regalias aos Bombeiros
de Santo Tirso é de 1995;

Considerando as alteracOes legislativas entretanto existentes em matéria de

procedimento administrativo e outras disposi¢fes legais também alteradas;

Justifica-se a elaboracéo de um novo regulamento que estabeleca um conjunto

de regalias sociais aos Bombeiros Voluntérios do Municipio.

Foi efetuada uma ponderacao dos custos e beneficios resultantes das medidas
previstas no Regulamento, considerando-se que o0s beneficios sao
manifestamente superiores aos custos, ha medida em que esta concesséo de
regalias contribuira para incentivar o voluntariado, reconhecer a nobre fungao
do bombeiro voluntario e ainda pelo facto dos bombeiros serem exemplos de

abnegacdo, coragem, dedicacédo, competéncia e zelo em prol da comunidade.

O Regulamento de Concessdo de Regalias aos Bombeiros Voluntarios do
Municipio de Santo Tirso foi aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo
ordinéria de 28 de abril de 2017 (item 11 da respetiva ata), sob proposta da

camara municipal em reunido de 23 de margo de 2017 (item 7).

CAPITULO |

Disposicdes gerais
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Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem por lei habilitante o artigo 241.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a alinea g) do n° 1 do art.° 25° e alinea k) do n° 1 do
art.® 33° do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que aprova o regime
juridico das autarquias locais.

CAPITULO I

Definicdo e ambito

Artigo 2°
Objetivo

O presente regulamento tem por objetivo definir, no ambito das politicas de
coesao social do municipio, um conjunto de direitos e regalias inerentes ao
exercicio de voluntariado dos bombeiros voluntarios das corpora¢des do

concelho de Santo Tirso.

Artigo 3°
Definicao
Para efeitos de aplicacdo deste regulamento, consideram-se bombeiros

voluntérios:

a) Todos os individuos que integram de forma voluntaria os corpos de
bombeiros e que constem do Quadro de Comando e Quadro Ativo desde que
homologados pela Autoridade Nacional de Protecéo Civil, todos na situagéo de
atividade no Quadro ou Inatividade no Quadro em consequéncia de acidente

ocorrido ou doenca contraida no exercicio das suas fun¢des de bombeiros;

b) Todos os membros dos seus corpos gerentes, desde que sejam diretores ha

mais de quatro anos e estejam em exercicio de funcdes.

Artigo 4°
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Ambito
Este regulamento aplica-se a todos os bombeiros voluntarios das corporagées
do concelho de Santo Tirso, nos termos definidos no artigo 3°.

CAPITULO 1l

Deveres, Direitos e Regalias

Artigo 5°
Deveres

Nas funcdes que lhe s&o confiadas os beneficiarios deste regulamento estdo
vinculados ao cumprimento dos seguintes principios:
a) Observar as normas legais e regulamentos aplicaveis aos atos por si

praticados;
b) Atuar com dedicacdo, competéncia, zelo, assiduidade e correc¢éo;

¢) Cooperar a todos os niveis: municipal, distrital e nacional através dos corpos
de bombeiros das associa¢cdes humanitarias dos bombeiros voluntarios do
concelho com os organismos de protecdo civil nas diversas iniciativas que

visem melhorar a protecdo das populacdes e os seus bens.

Artigo 6°
Direitos

Os bombeiros voluntarios que tenham mais de dois anos de bom e efetivo

servigo em quaisquer um dos quadros referidos no artigo 2° tém direito a:

1 - Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais gerido pela Camara
Municipal de Santo Tirso, de acordo com a legislagéo aplicavel em vigor, o qual
serd automaticamente atualizado em fung&o do ordenado minimo nacional, de
forma a que seja cumprido o seguro obrigatorio, devendo as Associagdes
Humanitarias apresentar, no minimo, com a periodicidade trimestral, a relacéo
de altera¢cbes, compreendendo os riscos seguintes e valores do seguro:

a) Morte ou invalidez permanente por acidente até 150.000,00€;
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b) Incapacidade temporéria absoluta por acidente até 75,00€ por dia;

c) Despesas de tratamento, transporte sanitério e repatriamento por acidente
até 50.000,00€;

d) Outros beneficios ou valores de seguro de acordo com a apélice de seguro
contratada entre a Camara Municipal de Santo Tirso e a seguradora.

2 - Beneficiar da atribuicdo de bolsas de estudo aos bombeiros voluntarios, que

frequentem o ensino superior.

3 - As bolsas de estudo a conceder pelo municipio de Santo Tirso, referidas no

namero anterior, ttm o montante anual unitario de 500,00€ (quinhentos euros).

4- O numero méaximo de bolsas de estudo a conceder é de nove e serdo
atribuidas trés por cada corporagdo de bombeiros voluntarios. Na
eventualidade de alguma das corpora¢cdes de bombeiros ndo reunir os
requisitos para receberem as bolsas de estudo, as mesmas serdo atribuidas as
outras corporacgdes, que reinam oS requisitos necessarios, até perfazer o

numero de nove.

5 — A competéncia para a atribuicdo das bolsas de estudo € do presidente da

camara municipal, mediante informacao prévia dos servicos respetivos.

6 - Beneficiar da isencdo ou reducdo de taxas relativas a operacdes
urbanisticas, que se destinem a primeira habitacdo, a comprovar pelos servicos
através de buscas de processos de obras particulares antecedentes, bem como
da taxa pela realizacdo de infraestruturas urbanisticas, nos seguintes termos:
- 2 anos de servigo de bombeiro - reducéo de 50%

- 10 anos de servigco de bombeiro - reducao de 70%

- 20 anos de servico de bombeiro - reducéo de 90%

- 30 anos de servico de bombeiro - isencdo

7 - O pedido de reducéo ou isengéo de taxas referido no numero deve ser feito

mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Santo
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Tirso acompanhado de documento comprovativo dos anos de servigco de
bombeiro.

8 - Prioridade na atribuicdo de habitacdo municipal ou subsidio ao
arrendamento quando em igualdade de condi¢cdes econdémicas e sociais no ato
de candidatura em relagcdo com outros candidatos.

9 - Ter acesso gratuito as iniciativas de carater desportivo promovidas pela
Camara Municipal de Santo Tirso e beneficiar de uma reducédo de 50% nos
precos a pagar pelos servicos e utilizagéo de instala¢des desportivas de gestao

municipal.

10 - Ter acesso gratuito as iniciativas de carater cultural que sejam da
responsabilidade da Céamara Municipal de Santo Tirso e aos espacos
museoldgicos sob a gestdo do municipio, para os quais haja lugar ao
pagamento de bilhetes de ingresso, desde que previamente acordado com 0s

servicos respetivos da autarquia.

11 - Promover a capacitagdo profissional dos jovens bombeiros
desempregados, ou candidatos a primeiro emprego, assim como de bombeiros
desempregados e desempregados de longa duracao, através da sua inclusdo
nas seguintes tipologias:

a) Insergéo profissional, em medidas ativas de emprego, em parceria com 0
Instituto do Emprego e formagéo Profissional, em setores de cariz publico e
privado, desde que o candidato retuna condicdes de elegibilidade;

b) Integracdo profissional em empresas do concelho e da regido mediante as
ofertas de emprego existentes e a afericdo do perfil do candidato;

c) Realizagdo de estdgios curriculares, estagios profissionalizantes em
contexto prético de trabalho;

d) Colocacdo em planos formativos adequados e conformes as necessidades
e estruturas curriculares;

e) Capacitacdo e apoio ao desenvolvimento de projetos empreendedores com

vista a criacdo de empresas, micro - negocios e startups.
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12 - Apoiar na elaboragao e desenvolvimento a candidaturas a financiamento

externo nos dominios do emprego e formacéo profissional.

13 - Ser agraciado com distincdes honorificas por servicos relevantes e
extraordinarios prestados a causa dos bombeiros voluntarios por atos de
coragem e abnegacdo no salvamento de pessoas, animais ou bens e ainda
pela assiduidade e dedicacéo reveladas por um servico efetivo com exemplar

comportamento.

14 - As atribui¢cdes honorificas a conceder pela Camara Municipal de Santo
Tirso compreendem as seguintes modalidades:

- Medalha de Honra do Concelho;

- Medalha de Servicos Distintos;

- Medalha de Coragem e Abnegacdo;
- Medalha de Mérito e Dedicacao.

a) A Medalha de Honra do Concelho é de grau ouro e serd atribuida nos termos

do regulamento municipal para a concessao de medalhas.

b) A Medalha de Servicos Distintos sera de grau ouro e sera atribuida pela
Camara Municipal de Santo Tirso, sob proposta de qualquer um dos
vereadores. Esta medalha sera concedida uma por cada corporacdo de
bombeiros voluntarios, podendo a Camara Municipal de Santo Tirso a titulo
excecional conceder mais do que uma por corporacdo de bombeiros

voluntarios.

¢) A Medalha de Coragem e Abnegacédo destina-se a distinguir todos aqueles
gue se dedicam ao salvamento de pessoas e bens realizado com o risco da
prépria vida. Esta medalha sera de grau prata e sera concedida pela Camara
Municipal de Santo Tirso, sob proposta de qualquer um dos vereadores, a
sugestédo da Direc¢do da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios e
indicagdo do comandante, sendo concedida uma por cada corporacdo de
bombeiros voluntérios, podendo a Camara Municipal de Santo Tirso, a titulo
excecional conceder mais do que uma por corporacdo de bombeiros

voluntarios.
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d) A Medalha de Mérito e Dedicacdo compreende os graus prata e bronze
consoante se trate, respetivamente, de bombeiro voluntario com 25 ou 15 anos
de servico efetivo. Esta medalha sera atribuida por indicacéo da Direcdo da
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios.

15 - Todas as Medalhas seréo atribuidas com o respetivo diploma, que daré ao
galardoado o direito de as usar.

16 - Em tudo o que nao estiver previsto neste regulamento aplica-se o disposto

no regulamento municipal para a concessao de medalhas.

CAPITULO IV

Disposigdes finais

Artigo 7°
Atribuic&o de Cartéo de Identificagdo

1 - Aos beneficiarios da atribuicdo das regalias ao abrigo do presente
regulamento sera atribuido um Cartdo de ldentificacdo emitido pela Camara
Municipal.

2 - A emissdo do Cartdao de ldentificacdo devera ser requerida mediante
preenchimento de requerimento préprio, disponivel na internet, no sitio

institucional desta Camara Municipal, em www.cm-stirso.pt ou no Balc&o Unico,

em suporte papel.

3 - O Cartéo de Identificacdo € pessoal e intransmissivel.

Artigo 8°
Outras disposicoes

1 - Caso o bombeiro se encontre na situacéo de inatividade no quadro ou fora
do quadro, a diregdo da corporacdo dos bombeiros devera informar, de

imediato, a Camara Municipal.
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2 - As isencdes e reducoes referidas no presente Regulamento ndo dispensam
os interessados de requererem a Camara Municipal as necessarias licencas,

guando exigidas, nos termos da lei ou dos Regulamentos Municipais.

Artigo 9°
Encargos Financeiros

Os encargos financeiros a suportar pelo Municipio em resultado da execucéo
do presente regulamento, serdo cobertos pela rubrica da Protecéo Civil, a

inscrever anualmente nos documentos previsionais.

Artigo 10°
Revogacéao do anterior Regulamento

O presente regulamento revoga o anterior Regulamento de Concessdo de
Regalias aos Bombeiros de Santo Tirso de 1995, homologado pela Assembleia
Municipal em 06 de julho de 1995.

Artigo 11°
Interpretacéo

Eventuais duvidas de interpretacao das normas constantes deste regulamento,
serdo decididas por deliberacdo da camara municipal, sob proposta do
respetivo presidente.

Artigo 12°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitacdo

em Diério da Republica.
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