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DESPACHO

DESIGNAGAO, EM COMISSAO DE SERVIGO, DE MARIA DE FATIMA
COELHO PEREIRA, COMO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
— CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU

Para efeitos de provimento, em comissdo de servi¢o, do cargo de diregao
intermedia de 2.° grau, respeitante a Divisdo de Recursos Humanos,
procedeu-se a abertura de procedimento concursal tendo em vista o

recrutamento e sele¢do do titular do respetivo cargo dirigente.

Concluido o procedimento concursal o juri, designado por deliberagdo da
assembleia municipal de 22.06.2022 (item 3 da respetiva ata), propds, em
reunido realizada a 25.05.2023, a designagdo da candidata Maria de
Fatima Coelho Pereira para exercer o cargo dirigente em aprego, por
considerar que preenche os requisitos legais de provimento e possui o
perfil, aptiddo, a experiéncia, a competéncia e os conhecimentos
necessarios e adequados ao exercicio do cargo, conforme consta da
respetiva ata, cuja fundamentagao aqui se da por inteiramente transcrita,
de harmonia com o previsto no n.° 1 do artigo 153.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e como se evidencia na nota curricular

anexa ao presente despacho.

Assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 23.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, em conjugagédo com o disposto no
n.° 9 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, designo, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, a licenciada Maria de Fatima Coelho Pereira para o exercicio do
cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos — Cargo de dire¢ao

intermédia de 2.° grau.

A nomeada tem direito as remuneragdes e demais abonos e regalias
atribuidos pelo exercicio do respetivo cargo dirigente, ficando autorizada,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a

optar pelo vencimento da sua carreira e categoria de origem.
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O presente despacho produz efeitos reportados a 01.06.2023.

~ Determino ainda que este despacho seja publicado no Diario da

SANTOTIRSO
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de 15 de janeiro, bem como na intranet e internet, em cumprimento do
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Santo Tirso, 31 de maio de 2023

O presi da camara,

S

Al Costa



SANTO TIRSO
CAMARA MUNICIPAL

Praga 25 de Abril
4780-373 SANTO TIRSO
Tel. +351 252 830 400
Fax: +351 252 856 534

gap@cme-stirso.pt

www.cm-stirso.pt

NOTA CURRICULAR

Nome: Maria de Fatima Coelho Pereira

Data de Nascimento: 13 de outubro de 1972

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, na area de
Administra¢do Publica e Autarquica — Instituto Superior da Maia
Experiéncia profissional:

Desde dezembro de 2005 até ao presente — exerce fungdes dirigentes na
Divisdo de Recursos Humanos da cdmara municipal de Santo Tirso;

De julho de 2004 até novembro de 2005 — exerceu fungdes de
coordenacgado da Divisdo de Recursos Humanos da camara municipal de
Santo Tirso;

De maio de 1998 até junho de 2004 - Técnica superior da cadmara
municipal de Santo Tirso, exercendo fungdes na area dos recursos
humanos;

Formagao profissional:

Frequéncia de varias acbdes de formacgdo, seminarios, coléquios, e
conferéncias, ministrados por entidades publicas e privadas nas diversas
areas do direito e administragao publica, dos quais se destacam:

GEPAL - Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local, com
classificagdo final de 18 valores;

Treino de Lideranga — Team Work;

Formacgao Pedagdgica de Formadores Autarquicos — CCDRN.
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